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Apresentacao

O OMT-GRU Observatério do Trabalho de Guarulhos é um instrumento para producao e
disseminacao de informacdes, estudos e analises sobre o mundo do trabalho, com vistas
a subsidiar atores publicos e privados que formulam, executam ou acompanham ac¢des no
campo das politicas publicas de emprego, trabalho e renda em Guarulhos.

A Secretaria do Trabalho tem suas atribuicbes previstas na Lei Municipal n® 7550 de 19
de abril de 2017:

“Art. 42. Compete a Secretaria do Trabalho: | - a coordenacéo e a execu¢ao da politica publica de

trabalho, emprego e renda definidas pelo Governo Municipal e em outras esferas de governo; Il - a
articulacdo com a iniciativa privada e com as organizacbes ndo-governamentais, nacionais e

internacionais, visando a ampliacdo das acfes de apoio ao trabalhador; Ill - a articulagdo com os

demais 6rgéos do poder publico municipal envolvidos nas atividades de sua area de competéncia .
Ja o SINE tem suas atribuices dispostas no Decreto Federal 76.403 de 08 de outubro de
1975, que cria o SINE- Sistema Nacional de Emprego sob a coordenacéo e supervisdo do

Ministério do Trabalho:

“Art. 3°. Constituem objetivos do SINE: | - Organizar um sistema de informagdes e pesquisas sobre o
mercado de trabalho, capaz de subsidiar a operacionalizacdo da politica de emprego, a nivel local,

regional e nacional.”

O Observatorio do Trabalho de Guarulhos vem apresentar, nesta décima primeira edicéo,
o Relatério Temético: A Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho Formal em
Guarulhos, com base nos registros administrativos do CAGED — Cadastro Administrativo
Geral de Empregados e Desempregados de janeiro a setembro de 2018, na RAIS 2017-
Relatério Anual de Informacgbes Sociais, ambos do Ministério do Trabalho e Emprego, e
do Censo Demografico de 2010 realizado pelo IBGE-Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica.

O relatério conjuntural apresentado mensalmente pelo OMT-GRU, de agora em diante
contemplara as informagbes da movimentacdo das pessoas deficientes no mercado de
trabalho formal em Guarulhos.

Aspectos estruturais do mercado de trabalho em Guarulhos podem ser consultados no
“‘Relatério Estrutural do Mercado de Trabalho em Guarulhos”, disponivel no site da

Prefeitura de Guarulhos, aba Secretéaria do Trabalho, link Observatério do Trabalho.
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Nossas publicacbes, em formato digital, estdo de acordo com a iniciativa do Governo
Municipal, que em setembro de 2017, quando da extingao da  versdo
impressa do Diéario Oficial, avaliava o avanco ndo sendo so6 financeiro, mas também na
guestdo ambiental e de sustentabilidade

A Secretaria do Trabalho, através do OMT-GRU, espera que este relatério tematico
aproxime, tanto no espac¢o temporal quanto setorial, o tomador de decisfes aos desafios
e as oportunidades que Guarulhos proporciona, e subsidie politicas publicas de emprego

e renda que fortalecam nossos estabelecimentos e empregos.

Sede da Secretaria do Trabalho — no anexo do Centro Educacional Adamastor
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Introducéao

Com dados do Censo Demografico de 2010, realizado pelo IBGE-Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, a Secretaria de Direitos Humanos da Prefeitura de Guarulhos
divulgou, em seu Caderno dos Direitos Humanos, que 298.094 pessoas declararam
possuir algum tipo de deficiéncia, 24,39% da populagdo do municipio. Dentre os tipos de
deficiéncia apontados pela publicacdo estdo: deficiéncia visual — equivalente a 20,49% da

populacao, auditiva (4,27%), motora (5,56%) e mental ou intelectual (1,10%).

POPULACAO RESIDENTE POR TIPO DE DEFICIENCIA

GUARULHOS
Tipo de deficiéncia permanente Grupo de idade =

Total 0a 14 anos 15 a 64 anos 65 anos ou mais
Pelo menos uma das deficiéncias investigadas 298.094 | 24,39 | 24.404 2,00 | 231.029 | 18,91 | 42.661 3,49
N3o Consegue de Modo Algum 4.612 0,38 650 0,05 3.228 0,26 734 0,06
Deficiénciavisual |Grande Dificuldade 33.801 2,77 2.393 0,20 24.686 2,02 6.722 0,55
Alguma Dificuldade 211.971 | 17,35 15.933 1,30 | 169.157 | 13,84 | 26.881 2,20
N3do Consegue de Modo Algum 2.690 0,22 539 0,04 1.841 0,15 310 0,03
Deficiéncia auditiva |Grande Dificuldade 8.144 0,67 398 0,03 4.690 0,38 3.056 0,25
Alguma Dificuldade 41.310 | 3,38 2.935 0,24 | 27.377 2,24 | 10.997 | 0,90
N3o Consegue de Modo Algum 4,161 0,34 803 0,07 2.217 0,18 1.140 0,09
Deficiéncia motora |Grande Dificuldade 16.869 1,38 324 0,03 9.829 0,80 6.716 0,55
Alguma Dificuldade 46.951 | 3,84 1.398 0,11 | 31.222 2,56 | 14.331 1,17
Mental/intelectual 13.492 1,10 2.003 0,16 9.458 0,77 2.031 0,17
Nenhuma dessas deficiéncias 923.034 | 75,54 | 274.907 | 22,50 | 627.936 | 51,39 | 20.191 1,65
Sem declaragdo 851 0,07 - - 833 0,07 18 0,00

Fonte: IBGE - Censo Demografico 2010

De acordo com a Organizacdo Internacional do Trabalho, sobre o Trabalho Decente
seguindo recomendacfes internacionais, o IBGE investigou os graus de severidade de
cada deficiéncia, considerando a opcao de resposta do conjunto de pessoas quando
indagados se tinham dificuldade de enxergar, ouvir e de caminhar ou subir escadas, além
de se considerar deficiéncia severa o conjunto de pessoas com deficiéncia mental/
intelectual. De acordo com essa graduacdao no Censo Demografico de 2010, apurou que
no municipio, 24,57% apresentavam alguma dificuldade, e 6,86% da populacéo residente
foram classificados com deficiéncia severa. A populacdo de 15 a 64 anos representava
70,36% dos municipes, nessa faixa etaria 4,56% possuiam deficiéncia severa.
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Populagdo Residente por Tipo de Deficiéncia

Guarulhos SP
. n . Sexo
Tipo de deficiéncia permanente
Total Homens | Mulheres
Total - Populagdo 100,00 48,70 51,30
Pelo menos uma das deficiéncias investigadas 24,39 10,41 13,99
N3do Consegue de Modo Algum 0,38 0,16 0,22
Deficiéncia visual Grande Dificuldade 2,77 1,04 1,73
Alguma Dificuldade 17,35 7,29 10,05
N3do Consegue de Modo Algum 0,22 0,10 0,12
Deficiéncia auditiva Grande Dificuldade 0,67 0,33 0,34
Alguma Dificuldade 3,38 1,73 1,65
N3do Consegue de Modo Algum 0,34 0,16 0,18
Deficiéncia motora Grande Dificuldade 1,38 0,46 0,92
Alguma Dificuldade 3,84 1,37 2,48
Mental/intelectual 1,10 0,58 0,53
Nenhuma dessas deficiéncias 75,54 38,24 37,30
Sem declaragdo 0,07 0,05 0,02
Fonte: IBGE - Censo Demografico 2010

Em 2010, as mulheres representavam 51,3% da populacéo guarulhense, e dos 24,39%

dos auto declarantes com pelo menos uma das deficiéncias investigadas, 57,3% eram

mulheres.
Guarulhos
Existéncia ou nao de pelo menos uma das deficiéncias investigadas x Frequéncia a creche ou
escola
Grupo de idade Total _ Pelo menos uNma
Total |Frequentavam|N3do frequentavam| Total |Frequentavam |N&o frequentavam

Total 100,00 33,96 66,04 24,39 4,95 19,44
Oadanos 7,41 3,03 4,37 0,21 0,09 0,12
5a9anos 7,96 7,68 0,27 0,69 0,68 0,01

10a 14 anos 9,13 8,82 0,31 1,10 1,06 0,04
15a19anos 8,50 5,88 2,62 1,16 0,83 0,33

20a 24 anos 9,09 2,29 6,80 1,34 0,34 1,00
25a29anos 9,37 1,47 7,91 1,56 0,31 1,25
30a39anos 17,01 2,04 14,96 3,19 0,44 2,75

40 a 49 anos 13,81 1,34 12,47 4,81 0,44 4,37
50anos ou mais | 17,73 1,40 16,33 10,35 0,77 9,57
Fonte: IBGE - Censo Demografico 2010

Com relacéo a frequéncia a creche ou escola, enquanto na populacao residente 66,04%
nao as frequentavam, eram 79,70% entre as pessoas com pelo menos uma deficiéncia,

observando uma baixa participacéo sobretudo na faixa etaria acima de 40 anos.
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Populagdo residente, por tipo de deficiéncia e frequéncia a escola ou creche, segundo o sexo e os grupos de idade -

Amostra - Caracteristicas Gerais da Populagdo

Guarulhos
. o Frequéncia a creche ou escola
Tipo de deficiéncia permanente <
Total Frequentavam |N&o frequentavam
Total 1.221.979 | 100,0| 414.967] 34,0 807.012] 66,0
Pelo menos uma das deficiéncias investigadas 298.094 |  24,4] 60.540] 5,0[237.554] 19,4
Deficiéncia visual 211.971 17,4 44.199 3,6 167.772 13,7
Deficiéncia auditiva Alguma Dificuldade 41.310 3,4 6.871 0,6 34.439 2,8
Deficiéncia motora 46.951 3,8 4,714 0,4 42.237 3,5
Deficiéncia SEVERA 83.769 6,9 | 14.335 1,2 | 69.436 5,7
Deficiéncia visual 33.801 2,8 6.005 0,5| 27.796 2,3
Deficiéncia auditiva Grande Dificuldade 8.144 0,7 1.084 0,1 7.060 0,6
Deficiéncia motora 16.869 1,4 1.265 0,1 15.605 1,3
Deficiéncia visual 4.612 0,4 1.232 0,1 3.380 0,3
Deficiéncia auditiva | Ndo Consegue de Modo Algum 2.690 0,2 755 0,1 1.935 0,2
Deficiéncia motora 4,161 0,3 992 0,1 3.169 0,3
Mental/intelectual 13.492 1,1 3.002 0,3] 10.491 0,9
Nenhuma dessas deficiéncias 923.034 75,5| 354.367 29,0| 568.667 46,5
Sem declaragdo 851 0,1 60 0,0 791 0,1
Fonte: IBGE - Censo Demografico 2010
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Dentre os classificados com deficiéncia severa, 82,9% néo frequentavam escola ou
creche, e 10% dos declarantes com deficiéncia motora com alguma dificuldade
frequentavam escola ou creche, e 92,5% dos que possuiam grande dificuldade ndo

frequentavam escola ou creche.

Pessoas de 15 anos ou mais de idade, por existéncia ou ndo de pelo menos uma das

deficiéncias investigadas, segundo o sexo e o nivel de instrugdo

Segundo o IBGE/Censo 2010, 49,5 % das pessoas acima de 15 anos com pelo menos

uma deficiéncia, estavam sem instru¢do ou com o fundamental incompleto, com ensino

superior eram 23,51%.
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Guarulhos

Nivel de Instrugao Total Pelo menos uma
Total 922.668| 100 273.689 29,66
Sem instrugao e fundamental incompleto 328.731| 35,63 135.557 49,53
Fundamental completo e médio incompleto 203.543| 22,06 49.229 17,99
Médio completo e superior incompleto 289.207| 31,34 64.331 23,51
Superior completo 88.529| 9,59 21.912 8,01
N&o determinado 12.658| 1,37 2.661 0,97
Fonte: IBGE - Censo Demogréfico 2010
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Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, por tipo de deficiéncia, e as classes de rendimento
nominal mensal de todos os trabalhos

Guarulhos (SP)
Classes de rendimento nominal mensal de todos os trabalhos - Em Salarios Minimos

n o o
- ~ ) n S - ~ )
- o e _ n © © © © © > © =
Tipo de deficiéncia permanente I o n - ~ on ] o e o 5
5 © ‘o <) + + + n - - (o'}
[ - + i + [}
< o % 4 % 5} [} [} ¥ S
° -] b 5 - %
Total 567.203 | 10.554(17.663(81.730(248.544| 88.963|63.326(42.719( 6.430 | 4.181 | 2.133 | 959

% de Pessoas de 10 anos ou mais de idade 100,00 | 1,86 | 3,11 | 14,41 | 43,82 | 15,68 11,16 753 | 1,13 | 0,74 | 0,38 | 0,17
Pelo menos uma das deficiéncias investigadas| 146.470 | 3.791 | 6.545 [23.586| 60.120 | 22.108|16.410( 10.812( 1.644 | 681 581 194
% de Pessoas compelo menos uma deficiéncia] 25,82 2,59 | 4,47 | 16,10| 41,05 | 15,09| 11,20] 7,38 | 1,12 | 0,46 | 0,40 | 0,13

Deficiéncia visual 110.937 | 2.795 | 4.730 |17.809| 44.646 | 17.050|12.859| 8.572 | 1.356 | 510 | 479 130
Deficiéncia auditiva Alguma Dificuldade 17.974 528 917 | 2.802| 7.941 | 2.555 | 1.571 | 1.213 | 276 101 51 19
Deficiéncia motora 16.963 876 | 1.188 | 3.383 | 6.502 | 2.232 | 1.563 | 964 150 84 20 -
Deficiencia Severa 28.292 | 1.077 | 1.692 | 5.071 | 11.572 | 3.897 | 2.974 | 1.423 | 239 116 168 63
% de Pessoas com Deficiencia Severa 100,00 | 3,81 | 598 | 17,92| 40,90 | 13,77 10,51 503 | 0,84 | 0,41 | 0,59 | 0,22
Deficiéncia visual 14.485 | 369 962 | 2.621] 5.879 | 2.048 | 1.562 | 723 131 25 102 63
Deficiéncia auditiva Grande Dificuldade 2.963 89 205 417 1.502 432 172 124 - - 22 -
Deficiéncia motora 4.236 270 217 859 1.658 539 464 83 55 91 - -
Deficiéncia visual - 1.791 55 32 247 583 343 297 210 25 - - -
— — Ndo Consegue de
Deficiéncia auditiva 1.164 80 37 234 485 110 96 122 - - - -
— Modo Algum
Deficiéncia motora 873 17 22 102 386 124 112 87 - - 22 -
Mental/intelectual 2.780 197 217 591 1.079 301 271 74 28 - 22 -
Nenhuma dessas deficiéncias 420.458 | 6.744 111.118|58.097|188.279| 66.856|46.901|31.860| 4.786 | 3.501 | 1.553 [ 765
Sem declaragdo 274 19 - 47 145 - 16 47 - - - -

Fonte: IBGE - Censo Demografico 2010

Segundo o IBGE- Censo de 2010, 68,61 % das pessoas de 10 anos de idade ou mais
com deficiéncia severa recebiam até 2 salarios minimos, e populacdo a partir dessa idade
em Guarulhos era 63,20%. E 9,79% das pessoas com deficiéncia de idade de 10 anos ou

mais recebiam até meio salario minimo ou nada.
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Pessoas de 10 anos ou mais de idade, por existéncia ou ndo de pelo menos uma das

deficiéncias investigadas e situacdo de ocupacdo na semana de referéncia, segundo grupos
de idadade

Municipio - Guarulhos (SP)
Existéncia ou ndo de pelo menos uma das deficiéncias investigadas x
Grupo de idade Situacdo de ocupacdo na semana de referéncia
Total Pelo menos uma
Total Ocupadas | Ndo ocupadas| Total Ocupadas | Ndo ocupadas

Total 1.034.230 | 567.203 467.027 287.071 146.470 140.600

% 54,84 45,16 51,02 48,98
10a 14 anos 111.562 3.638 107.924 13.381 408 12.973
15 a 64 anos 859.797 | 552.134 307.663 231.028 | 139.451 91.577

64,22 35,78 60,36 39,64

15a19anos 103.868 33.552 70.316 14.116 4,705 9.411
20a 24 anos 111.052 73.839 37.213 16.370 10.642 5.728
25a29anos 114.544 83.110 31.434 19.061 13.179 5.882
30a 34 anos 108.856 80.347 28.509 19.905 14.141 5.763
35a39anos 98.968 74.812 24.156 19.037 13.768 5.269
40 a 44 anos 91.261 67.701 23.560 26.227 18.110 8.118
45a 49 anos 77.470 53.724 23.746 32.546 21.394 11.152
50 a 54 anos 66.345 41.747 24.598 33.766 19.938 13.827
55a 59 anos 50.508 28.198 22.310 27.879 15.027 12.853
60 a 64 anos 36.925 15.104 21.821 22.121 8.547 13.574
65 a 69 anos 24.466 6.681 17.785 14.979 3.594 11.384
70a 74 anos 16.811 2.498 14.313 10.969 1.601 9.367
75a79anos 11.291 1.497 9.794 8.333 866 7.467
80anos ou mais | 10.303 755 9.548 8.381 550 7.830
Fonte: IBGE - Censo Demografico 2010

De acordo com o IBGE-Censo Demografico de 2010, da populacdo de pessoas de 10
anos ou mais de idade, 54,84% estavam ocupados e eram 51,02 das pessoas com pelo
menos uma deficiéncia investigada. No grupo de idade entre 15 e 64 anos, 35,78% néao
estavam ocupadas e 39,74% nao estavam ocupadas das pessoas com pelo menos uma
deficiéncia nesse grupo de idade em Guarulhos.
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De acordo com o MTh-RAIS(2017) — Relacdo Anual de Informacdes Sociais do Ministério
do Trabalho, o numero de vinculos de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho
formal em Guarulhos era de 3.900 em 31 de dezembro de 2017 correspondendo a uma
participacdo de 1,22% no estoque total de 320.416 vinculos, superior & média nacional
que era de 1,0%. A participacdo por sexo nos vinculos formais das pessoas com
deficiéncia contava com um contingente de 2.456 ocupados por homens (62,97% do total)
e 1.444 por mulheres (37,03%).

Guarulhos - Mercado Formal
Pessoas com Deficiéncia

Deficiéncia Masculino | Feminino Total %
AUDITIVA 501 303 804 20,62
FISICA 1.075 654 1.729 44,33
Intelectual (Mental) 309 114 423 10,85
MULTIPLA 35 16 51 1,31
REABILITADO 212 197 409 10,49
VISUAL 324 160 484 12,41
Total 2.456 1.444 3.900

Fonte: MTh-RAIS(2017)
Em 31 de dezembro de 2017, Guarulhos tinha 3.900 pessoas com deficiéncia no mercado

formal. Entre elas 44,33% eram deficientes fisicos; 20,62% tinham deficiéncia auditiva;

12,41% tinham deficiéncia visual; e 10,85% tinham deficiéncia Intelectual(Mental).
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Guarulhos - Mercado Formal
Pessoas com Deficiéncia

Faixa Etaria AUDITIVA [ FISICA |Intelectual (Mental)| MULTIPLA |REABILITADO| VISUAL Total %

15 A 17 anos 2 6 3 1 1 13 0,33
18 A 24 anos 93 175 94 10 5 52 429 11,00
25 A 29 anos 84 196 92 5 12 75 464 11,90
30 A 39 anos 250 544 166 13 51 180 1.204 30,87
40 A 49 anos 224 477 44 14 143 116 1.018 26,10
50 A 64 anos 135 303 22 7 180 56 703 18,03
65 anos ou mais 16 28 2 1 18 4 69 1,77
Total 804 1.729 423 51 409 484 3.900

Fonte: MTh-RAIS(2017)

Em relagdo a faixa etaria, 30,87% dos trabalhadores PCD estavam na faixa de 30 a 39
anos, e 544 eram deficientes Fisicos, 166 deficientes Intelectual. Entre 40 e 49 anos eram
26,10% trabalhadores PCD em Guarulhos em 2017.

Guarulhos - Mercado Formal
Pessoas com Deficiéncia

Escolaridade AUDITIVA |FISICA | Intelectual (Mental) MULTIPLA|REABILITADO | VISUAL| Total %
Analfabeto 1 1 7 9 0,23
Até 52 Incompleto 37 41 31 4 9 11 133 3,41
52 Completo Fundamental 29 39 12 25 6 111 2,85
62 a 92 Fundamental 75 83 43 4 31 20 256 6,56
Fundamental Completo 93 110 54 7 39 31 334 8,56
Médio Incompleto 85 98 58 5 17 27 290 7,44
Médio Completo 408 961 207 30 217 289 2,112 54,15
Superior Incompleto 18 89 1 1 8 25 142 3,64
Superior Completo 55 304 10 63 72 504 12,92
MESTRADO 1 1 2 0,05
DOUTORADO 3 2 2 7 0,18
Total 804 1.729 423 51 409 484 3.900

Fonte: MTh-RAIS(2017)
Em relacé@o a escolaridade, em 2017, 54,25% possuiam ensino médio completo, 12,92%
0 Superior Completo, e 856% o0 fundamental completo. Entre os deficientes

Intelectuais(Mentais) 48,9% concluiram o ensino médio.
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Guarulhos - Mercado Formal
Pessoas com Deficiéncia

Jornada Semanal em Horas

Deficiéncia Até 12 13a15 16 a 20 21a30 31a40 41 a 44 Total
AUDITIVA 1 1 7 138 657 804
FISICA 2 1 12 63 440 1.211 1.729
Intelectual (Mental) 1 41 23 97 261 423
MULTIPLA 3 9 39 51
REABILITADO 1 55 183 170 409
VISUAL 2 3 9 125 345 484

Total 6 1 58 160 992 2.683 3.900

Fonte: MTh-RAIS(2017)

De acordo com MTb-RAIS(2017), a jornada de trabalho para o trabalhador PCD
concentrava se na faixa de 41 a 44 horas semanais (68,7%), entre os reabilitados

prevalece a jornada de 31 a 40 horas semanais.

Guarulhos - Mercado Formal
Pessoas com Deficiéncia
Estoque por Porte de Estabelecimento

Deficiencia |AUDITIVA|FISICA |Intelectual (Mental) | MULTIPLA |REABILITADO| VISUAL | Total
ATE 4 5 33 3 2 5 48
DE5A9 5 40 7 5 5 62
DE10A 19 12 78 18 1 14 16 139
DE20A 49 20 126 34 2 16 21 219
DE 50 A 99 51 124 67 2 32 32 308
DE 100 A 249 130 290 136 18 43 91 708
DE 250 A 499 200 320 66 10 47 83 726
DE 500 A 999 134 217 26 9 85 86 557
1000 OU MAIS| 247 501 66 9 165 145 1.133
Total 804 1.729 423 51 409 484 3.900

Fonte: MTh-RAIS(2017)

Considerando se o saldo das contratacdes em 31 de dezembro de 2017, por porte de
estabelecimentos, os que tinham acima de 250 vinculos eram responsaveis por 61,9%
dos trabalhadores PCD.
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Guarulhos - Mercado Formal
Pessoas com Deficiéncia

Tipo de Vinculo

TP-VINCULO AUDITIVA| FISICA |Intelectual (Mental)| MULTIPLA [REABILITADO |VISUAL| TOTAL
CONTRATO APRENDIZ 3 8 8 1 1 21
CLT U/PJ TEMPO DETERMINADO 2
CLT U/PJ INDETERMINADO 793 1.666 412 50 279 468 3.668
CONTRATP PRAZO DETERMINADO 1 1
DIRETOR 1
ESTATUTARIO NAO EFETIVO 5
SERVIDOR PUBLICO RGPS 6 36 3 128 15 188
ESTATUTARIO 1 8 2 11
TEMPORARIO 2 2

TOTAL 804 1.729 423 51 409 484 3.900

Fonte: MTb-RAIS(2017)

Segundo o MTb-RAIS(2017), os contratos celetistas por tempo indeterminado (98,87%)
prevaleceram, dentre os reabilitados, o celetista no servico publico corresponderam a
68,08%.

De acordo com o MTb-RAIS(2017), os subsetores da classificacdo da atividade
econdmica do IBGE, de TRANSPORTES E COMUNICACOES (16,0%), COMERCIO
VAREJISTA (15,15%) e IND. QUIMICA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS,
VETERINARIA E PERFUMARIA (10,67%) tiveram os maiores saldos. Os PCD’s com
deficiéncia fisica representaram 64,10% no subsetor de TRANSPORTES E
COMUNICACOES, e 40,19% dos PCD’s com deficiéncia intelectual/mental estavam
empregados no COMERCIO VAREJISTA.
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Guarulhos - Mercado Formal
Pessoas com Deficiéncia
Subsetor IBGE

Intelectual

SubsetorIBGE AUDITIVA|FISICA (Mental) MULTIPLA |REABILITADO|VISUAL| Total
Adnjnnls.tragao publica direta e 7 43 3 130 15 198
autarquica
Com: ﬁ?dmlnlstrag?o fie imoveis, valores 55 60 8 ) 3 18 116
mobiliarios, serv. Técnico
Comeércio atacadista 47 74 29 1 14 38 203
Comércio varejista 133 197 170 13 16 62 591
Construcao civil 3 18 1 5 27
Ensino 9 43 9 1 22 84
Extrativa mineral 3 4 2 1 10
Ir.1d..da bor.racha., fumo, couros, peles, 49 52 1 14 7 123
similares, ind. diversas
Ind. quimica de produtos | 9a | 160 44 3 38 77 | 416
farmacéuticos, veterinarios, perfumaria
Industria da madeira e do mobiliario 10 2 12
Indestrla dta produtlo.s alimenticios, 121 7 18 11 16 39 277
bebidas e dalcool etilico
Indu’st'rla de produtos minerais nao 12 15 1 5 5 35
metalicos
Industria do material de transporte 91 121 11 1 21 15 260
Industrlla do material elétrico e de 29 »3 7 9 61
comunicagoes
Incllu.strla do papel, papelao, editorial e 5 26 1 8 5 55
grafica
Indistria mecanica 22 16 4 1 43
IndUstria metalurgica 30 89 11 2 11 28 171
Industrla téxtil do vestuario e artefatos 8 20 6 5 5 44
de tecidos
Inst'ltm.goes de crédito, seguros e 5 55 1 17 5 33
capitalizagao
Serv. de alojamento, alimentagao, 14 58 53 1 3 12 141
reparagao, manutengao, redagao
Servigos industriais de utilidade publica 5 46 1 44 8 104
Serw%‘osj r’nedmos, odontologicos e 32 127 18 4 4 37 222
veterinarios
Transportes e comunicagoes 67 400 27 12 45 73 624
Total 804 1.729 423 51 409 484 3.900

Fonte: MTh-RAIS(2017)
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Guarulhos - Mercado Formal
Pessoas com Deficiéncia
25 ocupagdes - CBO2002

i} auDITIVA | Fisica | "™t mipia | REABIM | isuad | ToTAL
CBO2002-DESCRICAO (Mental) TADO
Auxiliar de Escritorio, em Geral 90 223 45 3 24 67 452
Alimentador de Linha de Producao 81 55 27 2 17 19 201
Assistente Administrativo 22 92 9 2 11 28 164
Repositor de Mercadorias 31 37 67 10 1 16 162
Almoxarife 18 42 26 1 13 18 118
Cobrador de Transportes Coletivos (Exceto Trem) 11 88 3 8 110
Faxineiro 20 56 12 2 3 13 106
Operador de Maquinas Fixas, em Geral 54 26 9 1 4 4 98
Embalador, a Mao 5 14 43 2 68
Confeccionador de Pneumaticos 31 24 6 4 66
Ajudante de Motorista 22 20 9 1 10 62
;:aet;ilgziﬁr;:: Servicos de Limpeza e Conservacao de 10 13 7 20 7 57
Operador de Caixa 2 39 6 1 3 5 56
Recepcionista, em Geral 4 37 1 10 52
;)i?]:aill'::l:sr)de Forno (Fabricacao de Paes, Biscoitos e 30 10 6 5 51
Armazenista 10 14 18 6 49
Operador de Atendimento Aeroviario 34 3 2 4 43
Professor de Nivel Medio na Educacao Infantil 1 2 38 1 42
Auxiliar nos Servigos de Alimentagdo 15 16 4 1 6 42
Atendente de Lanchonete 10 29 2 41
Cozinheiro Geral 2 9 3 2 21 3 40
Vendedor de Comercio Varejista 11 22 3 1 2 39
Carregador (Armazem) 6 14 5 1 1 9 36
Caixa de Banco 2 28 5 1 36
Operador de Producao (Quimica, Petroquimica e Afins) 9 13 3 6 3 34

Fonte: MTh-RAIS(2017)

De acordo com o MTbh-RAIS(2017), segundo a CB0O2002, a ocupacédo de AUXILIAR DE
ESCRITORIO, EM GERAL, ALIMENTADOR DE LINHA DE PRODUCAO, e ASSISTENTE
ADMINISTRAVO tinham os maiores estoques, os deficientes fisicos eram 80,0% da
ocupacdo COBRADOR DE TRANSPORTES COLETIVOS, e 56,09% dos ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, os deficientes auditivos eram 40,29% do ALIMENTADOR DE LINHA
DE PRODUGCAO e deficientes intelectual/mental eram 63,23% do EMBALADOR, A MAO.
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Mercado Formal em Guarulhos — Movimentacdes em 2018.

De acordo com o MTb/CAGED sem ajuste, de janeiro a setembro de 2018, Guarulhos
apresentou um saldo de 49 empregos formais de trabalhadores PCD, resultado de 722
admissbes e 673 desligamentos. No periodo citado foram admitidos 306 deficientes

fisicos, 174 deficientes auditivos, e 119 deficientes visuais.

Movimentag¢do no Mercado de Trabalho Formal PCD -Guarulhos - 2018
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= Auditiva =——=Fisica == Intelectual (Mental) Multipla ~==—=Reabilitado =——=Visual e=—PCD’s

De janeiro a setembro de 2018, admitiu se 457 PCD’s do sexo masculino e 265 eram

mulheres, e o saldo das contratagdes foi 41 e 8 respectivamente.

Guarulhos - Janeiro a Setembro de 2018
Movimentagao - Pessoa com Deficiencia

. Homens Mulheres ¢
Deficiéncia Admitidos|Desligamentos|Saldo| Admitidos | Desligamentos|Saldo §
AUDITIVA 118 -105 13 56 -57 -1 112

FISICA 180 -193 -13 126 -122 4 -9
Intelectual (Mental) 61 -46 15 28 -27 1 |16
MULTIPLA 7 -4 3 3 -1 2 5
REABILITADO 16 -20 -4 8 -14 -6 |-10
VISUAL 75 -48 27 44 -36 8 35

Total 457 -416 41 265 -257 8 49

Fonte: MTh-CAGED
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Dentre os trabalhadores com deficiéncia admitidos, em Guarulhos, no periodo de janeiro a
setembro de 2018, 573 concluiram o ensino médio, e 149 nao.

Guarulhos - Janeiro a Setembro de 2018
Movimentagao - Pessoa com Deficiencia

Escolaridade Admitidos | Desligados Saldo
Analfabeto 4 4
Até 52 Incompleto 11 -14 -3
52 Completo Fundamental 8 -18 -10
62 a 92 Fundamental 37 -27 10
Fundamental Completo 30 -41 -11
Médio Incompleto 59 -59 0
Médio Completo 478 -423 55
Superior Incompleto 30 -35 -5
Superior Completo 65 -56 9
Total 722 -673 49

Fonte: MTb-CAGED

Apenas os estabelecimentos na faixa de 10 A 19, e 500 e 999 vinculos formais variaram
negativamente na geracdo de vagas com carteira assinada no periodo de janeiro a
setembro de 2018, todas as demais tiveram crescimento na movimentacdo entre 0s

admitidos e desligados entre os trabalhadores PCD.

Guarulhos - Janeiro a Setembro de 2018
Movimentagao - Pessoa com Deficiencia
Estabelecimentos por Porte

Porte Admitidos |Desligados| Saldo
ATE 4 37 35 2
DE5A9 24 22 2
DE 10 A 19 27 40 13
DE 20 A 49 62 54 8
DE 50 A 99 93 75 18
DE 100 A 249 128 114 14
DE 250 A 499 124 117 7
DE 500 A 999 76 95 19
1000 OU MAIS 151 121 30
Todas 722 673 49

Fonte: MTb-CAGED
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Guarulhos - Janeiro a Setembro de 2018
Movimentagao - Pessoa com Deficiencia
25 Ocupagdes que mais Admitiram

| CB02002-DESCRICAO | Admitidos [Desligados| Saldo |
Auxiliar de Escritorio, em Geral 115 -104 11
Alimentador de Linha de Producao 42 -35 7
Assistente Administrativo 41 -31 10
Embalador, a Maquina 38 -15 23
Repositor de Mercadorias 31 -32 -1
Operador de Caixa 26 -19 7
Faxineiro 24 -31 -7
Aucxiliar nos Servigos de Alimentagdo 21 -16 5
Recepcionista, em Geral 20 -15 5
Ajudante de Motorista 19 -16 3
Promotor de Vendas 16 -11 5
Carregador (Veiculos de Transportes Terrestres) 14 -5 9
Almoxarife 14 -16 -2
Embalador, a Mao 13 -9 4
Assistente de Vendas 12 -5 7
Carregador (Aeronaves) 11 -10 1
Porteiro de Edificios 9 -5 4
Carregador (Armazem) 9 -9 0
Vendedor de Comercio Varejista 9 -13 -4
Continuo 8 -5 3
Conferente de Carga e Descarga 8 -6 2
Armazenista 8 -7 1
Atendente de Lojas e Mercados 7 -3 4
Operador de Telemarketing Ativo e Receptivo 7 -4 3
Cobrador de Transportes Coletivos (Exceto Trem) 7 -7 0

Fonte: MTb-CAGED
Segundo MTbh-CAGED(2018), as cinco ocupac¢des que mais admitiram trabalhadores
PCD, sédo as mesmas dos trabalhadores em geral e possuem o maior estoque segundo o
MTb-RAIS(2017) e sexto lugar em estoque dos vinculos com carteira assinada a
ocupacdo COBRADOR DE TRANSPORTES COLETIVOS durante o periodo de janeiro a
setembro de 2018 tinha 110 postos de trabalho.
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Guarulhos - Janeiro a Setembro de 2018
Movimentagao - Pessoa com Deficiencia

Subsetor IBGE Admitidos|Desligamentos| Saldo
Administracao publica direta e autdrquica 2 4 2
Com. e administracao de imoveis, valores mobilidrios, 77 80 3
Comércio atacadista 81 49 32
Comércio varejista 154 128 26
Construcao civil 11 10 1
Ensino 28 25 3
Extrativa mineral 1 2 1
Ind. da borracha, fumo, couros, peles, similares, ind. 5 21 16
Ind. quimica de produtos farmacéuticos, veterinarios, 95 62 33
Industria da madeira e do mobiliario 6 2 4
Industria de produtos alimenticios, bebidas e dlcool 43 35 8
Industria de produtos minerais nao metalicos 6 6 0
Industria do material de transporte 20 35 15
Industria do material elétrico e de comunicacoes 5 6 1
Industria do papel, papelao, editorial e grafica 3 7 4
InduUstria mecanica 3 10 7
Industria metalurgica 17 21 4
Industria téxtil do vestuario e artefatos de tecidos 8 10 2
Instituicoes de crédito, seguros e capitalizacao 3 4 1
Serv. de alojamento, alimentacao, reparacao, 41 38 3
Servicos industriais de utilidade publica 1 10 9
Servicos médicos, odontoldgicos e veterinarios 40 45 5
Transportes e comunicacoes 72 63 9
Total 722 673 49

Fonte: MTb-CAGED

De acordo com o MTh-CAGED de janeiro a setembro de 2018, segundo os subsetores do
IBGE, a INDUSTRIA QUIMICA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, VETERINARIOS E
PERFUMARIA, o COMERCIO ATACADISTA, o COMERCIO VAREJISTA, além de
TRANSPORTES E COMUNICACOES formam os subsetores que mais admitiram e
retiveram trabalhadores PCD com carteira assinada.
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Considerac0des Finais

Guarulhos foi um dos municipios pioneiros na inclusdo de pessoas deficientes em
atividades econbmicas, em agosto de 1956, a Lei Municipal 371 em seu artigo 1°
autorizava “Ficam autorizados os invalidos por defeitos fisicos ou por enfermidades e as
pessoas com mais de 60 anos, a comerciarem livremente com qualquer produto nas

7

feiras livres do Municipio.” Em 2018, a Secretaria do Trabalho de Guarulhos através do
SINE-CIET encaminhou 636 trabalhadores PCD ao mercado de trabalho formal em

Guarulhos.

Os dados do IBGE-Censo Demogréafico(2010), ultimos disponiveis com essa abrangéncia,
na variavel sobre creche ou escola indicava menor frequéncia das pessoas com
deficiéncia do que a populacdo residente em geral no municipio, um fator a ser
investigado, pois pode-se induzir que as sendo essa uma das dificuldades para insercao
ao acesso pleno a cidadania pleno via mercado de trabalho, entretanto nos indicadores
apresentados por este relatério em relacado a escolaridade dos incluidos no mercado de
trabalho formal em Guarulhos, em 2017, onde 54,25% possuiam ensino médio completo,
12,92% o Superior Completo, e 8,56% o fundamental completo demonstraram que a um
espaco a ocupado.

Com dados do MTbh-RAIS(2017), estimava-se no mercado formal de Guarulhos, os 3.900
trabalhadores PCD’s representavam 1,22% dentre os 320.416 trabalhadores com carteira
assinada em 31 de dezembro de 2017, um percentual 10,9% superior na participacdo do
gue em dezembro de 2012 (1,1%), e 21,99% do que a média nacional em 2017 (1,0%). A
Lei Federal 8213/91 que estipulou cotas e a Lei Federal 13146/2015 — em relacéo a
integracao de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho formal, embora demonstre
uma evolucdo também revela que os indices de trabalhadores PCD sé&o baixos e podem
crescer. Segundo determina a legislacdo, as empresas com 100 a 200 funcionarios tém
de reservar, obrigatoriamente, 2% de suas vagas para pessoas com deficiéncia; entre 201
e 500 funcionarios, 3%; entre 501 e 1.000 funcionarios, 4%; empresas com mais de 1.001

funcionarios, 5% das suas vagas.
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A economia diversificada de nossa cidade, tem contribuido oferecer oportunidade em
todos os setores conforme o MTh-CAGED de janeiro a setembro de 2018, segundo os
subsetores do IBGE, a INDUSTRIA QUIMICA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS,
VETERINARIOS E PERFUMARIA, o COMERCIO ATACADISTA, o COMERCIO
VAREJISTA, além de TRANSPORTES E COMUNICACOES formam os subsetores que

mais admitiram e retiveram trabalhadores PCD com carteira assinada.

O OMT-GRU busca oferecer indicadores proximos a realidade temporal e setorial para
enfrentar os desafios e maximizar as potencialidades, analisando os dados, calibrando a
metodologia e inserindo novos elementos para subsidiar politicas publicas de geracdo de
emprego e renda, nesse relatdrio tematico inserimos o acompanhamento da pessoa com
deficiéncia, que passara a ser mensal junto com o relatorio estrutural do OMT-GRU,
esperamos que este relatorio contribuia para a inducdo de politicas publicas que ampliem
o direito a cidadania das pessoas com deficiéncia via inclusdo no mercado de trabalho

formal.

Dia D para contratacédo de pessoas com deficiéncia atrai 200 candidatos ao Adamastor
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Prefeitura de Guarulhos
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Secretaria do Trabalho

Av. Monteiro Lobato, 734 - Anexo - térreo e 1° andar

CEP: 07112-000 - Macedo - Guarulhos SP

Telefone: (11) 2475-9713 E-mail: omt-gru@gquarulhos.sp.gov.br

https://www.guarulhos.sp.gov.br/pagina/observatorio-do-mercado-de-trabalho-de-guarulhos
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